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Délibérations

Recu au controle de légalité le 3 octobre 2025
Publié le 3 octobre 2025

L'an deux mille vingt-cing, le 23 septembre a 14 heures 30, le Comité syndical du syndicat mixte
Decoset s'est réuni a la mairie de Balma, sous la présidence de Monsieur Vincent TERRAIL-NOVES,

Président.

Le quorum n'ayant pas été atteint Lors de cette séance, le Comité syndical a été a nouveau convoqué
pour le jeudi 2 octobre a 14h30 et a pu valablement délibérer sans condition de quorum
conformément a l'article L2121-17 du CGCT.

Etaient présents : M. AURY (TOULOUSE METROPOLE), M. DUMOULIN (C.C. VAL'AIGO), MME
OUSMANE (TOULOUSE METROPOLE), MME RIVOIRE (TOULOUSE METROPOLE), M. TERRAIL-
NOVES (TOULOUSE METROPOLE)

Etaient excusés : M. BOUCHE (C.C. DES COTEAUX DU GIROU), M. BERTORELLO (TOULOUSE
METROPOLE), M. CAPEL (C.C. DES COTEAUX DU GIROU), M. JOP (TOULOUSE METROPOLE), M.
PERE (TOULOUSE METROPOLE), M. TRONCO (C.A. SICOVAL),

Excusés ayant donné pouvoir :

Etaient absents : M. BARGE ANSELME (C.C. HAUTS TOLOSANS), M. CARRAL (C.A. SICOVAL), M.
CHARPENTIER (C.C. GRAND OUEST TOULOUSAIN), M. CHOLLET (TOULOUSE METROPOLE), M.
DARENGOSSE (C.C. VAL'AIGO), M. ESPIC (TOULOUSE METROPOLE), MME ESQUERRE (C.C. DES
COTEAUX DE BELLEVUE), MME GIBERT (C.C FRONTONNAIS), MME GOMEZ (C.C. GRAND OUEST
TOULOUSAIN), MME MAGDO (TOULOUSE METROPOLE), M. MANERO (TOULOUSE METROPOLE),
M. MOIGN (C.C. HAUTS TOLOSANS), MME MOURGUE (TOULOUSE METROPOLE), M. NORMAND
(C.A. SICOVAL ), M. OF (C.C. FRONTONNAIS), M. ROUSSEL (C.A. SICOVAL), M. SIMON (TOULOUSE
METROPOLE), M. SAVIGNY (C.C. DES COTEAUX BELLEVUE), M. RIQUET (TOULOUSE METROPOLE),
, M. TRAUTMANN (TOULOUSE METROPOLE), MME URSULE (TOULOUSE METROPOLE)

Date de la convocation : JEUDI| 25 SEPTEMBRE 2025

Secrétaire de séance : MME QUSMANE (TOULOUSE METROPOLE)
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D2025-34 - Recours aux contrats d’apprentissage - Approbation

Avec l'approbation de son schéma stratégique et de son projet d'établissement, Decoset a choisi de
mettre en adéquation ses effectifs avec ses ambitions tout en ayant le souci d'ajuster ses moyens

humains a ses moyens financiers.

Decoset, a travers sa politique de recrutement, explore les pistes et les possibilités de cette
optimisation. A ce titre, la possibilité de recourir aux contrats d'apprentissage a été étudiée. De plus ce
mode d'accueil de jeunes est un véritable outil gagnant-gagnant, tant pour le jeune que pour la
collectivité ; il est un vecteur d'insertion professionnelle qui permet aux étudiants de mettre un pied

dans la vie active et de découvrir un univers professionnel.

L'apprentissage représente également un levier en termes de gestion des ressources humaines, au
titre qu’il permet une transmission de savoir-faire utile pour soutenir les services. Il permet également
aux agents qui deviennent maitres d'apprentissage de développer les compétences managériales

nouvelles et d'interroger leurs pratiques professionnelles et l'organisation des missions de leur service.

Au regard des motifs ci-dessus exposés, aprés évaluation des capacités d'accueil et des besoins des

services, il est proposé de créer un poste d'apprenti au service des Affaires Juridiques.

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu le code du travail, et en particulier les articles L. 6211-1 et suivants, les articles D. 6211-1 et
suivants ;

Vu la loi n°2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel ;

Vu l'ordonnance n°2020-387 du ler avril 2020 portant mesures d'urgence en matiére de formation

professionnelle ;

Vu le décret n® 2016-1998 du 30 décembre 2016 fixant la liste des collectivités territoriales autorisées
a participer aux expérimentations prévues aux articles 76 et 77 de la loi n® 2016-1088 du 8 ao(it 2016
relative au travail, @ la modernisation du dialogue social et & la sécurisation des parcours

professionnels ;

Vu le décret n® 2020-786 du 26 juin 2020 relatif aux modalités de mise en ceuvre de la contribution
du Centre national de la fonction publique territoriale au financement des frais de formation des

apprentis employés par les collectivités territoriales et les etablissements publics en relevant ;

Vu l'avis du comité social territorial.
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Considérant que le contrat d'apprentissage est un contrat de droit privé par lequel 'employeur
s'engage, outre le versement d'un salaire, & assurer a l'apprenti une formation professionnelle
compléte, dispensée pour partie en entreprise et pour partie en centre de formation d'apprentis ou
section d'apprentissage (article L. 6221-1 du code du travail). L'apprenti s'oblige, en retour, en vue de

sa formation, & travailler pour cet employeur, pendant la durée du contrat, et & suivre cette formation ;

Considérant que l'apprentissage permet & des personnes 4gées de 16 a 29 ans révolus d'acquérir des
connaissances théorigues dans une spécialité et de les mettre en application dans une entreprise ou
une administration ; que cette formation en alternance est sanctionnée par la délivrance d'un dipléme
ou d'un titre ;

Considérant que la rémunération est versée a l'apprenti en tenant compte de son age et de sa

progression dans le ou les cycles de formation qu'il poursuit;

Considérant que ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accueillis que pour les services
accueillants, compte tenu des diplémes préparés par les postulants et des qualifications requises par

Lui.
Ayant entendu l'exposé du Président, Vincent TERRAIL-NOVES,

Apres en avoir délibére,

Le Comité syndical, a U'unanimité :

DECIDE de recourir au contrat d'apprentissage a compter du 1% septembre 2025 et pour une
durée d’'un an,

AUTORISE le Président & exécuter toutes démarches au recrutement d'un apprenti

conformément au tableau suivant :

. i Licence
. . Gestionnaire . .
Affaires Juridiques Lo Administration 1an
juridique .
Publique

S’ENGAGE 3 inscrire les crédits nécessaires au budget

AUTORISE le Président a signer tout document relatif & ce dispositif et notamment le contrat

d'apprentissage ainsi que les conventions conclues avec les centres de formation.

Fait & Balma, les jour, mois et an susdits.
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POUR EXTRAIT CONFORME,

LE PRESIDENT,

Secrétaire de séance

MME OUSMANE

Toulouse
Métropole

16
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